























RECONNAISSANCE
EXTERNE

Et petit bonus, Contréles Laurentide
fait partie du palmarés des 100
meilleurs employeurs.

Et ce, sans réelle surprise, puisque
Laurentide avait un score
impressionnant Taux net de
recommandation de prés de 50
points en 2024!

Voila une
reconnaissance
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EN SOMME:

UNE INSPIRATION CONCRETE POUR CEUX QUI GRANDISSENT VITE

Avec une démarche structurée, une écoute
continue, un outil technologique intelligent
et 'accompagnement des experts d’Amélio,
ils ont su transformer leurs données en
leviers d'action concrets.

Résultat : un engagement qui progresse,
méme en pleine croissance.

Ce n'est pas un cas isolé. C'est un modele
gue toute organisation en mouvement
peut adapter a sa réalité!

«C'est exceptionnel pour nous, et je tiens
a souligner a quel point la plateforme
Amélio est un bon partenaire pour nous
aider dans notre succes. »

- André Amyot, VP Talent & Culture
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VOTRE RAPPORT DE MOBILISATION

71

score de mobilisation

e Coaching en continu

En effet, Amélio ne se contente pas de
mesurer 'engagement.

La plateforme anticipe, guide et optimise
les actions pour générer un impact
tangible.

Vous voulez aussi vous donner les moyens
d’avancer avec vos équipes, pas sans elles?

Amélio est |a pour

Vous aider a ne pas
subir la croissance,
mais a la piloter.
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